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   RESULTADOS DE  LA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO IED ESCUELA NACIONAL COMERCIO.

El objetivo general de la auditoria de seguimiento, consiste en evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas presentadas por las Instituciones Educativas en los formatos de planes de mejoramiento, resultantes de las auditorias realizadas a las vigencias fiscales 2005 y 2006, verificando su incidencia en el mejoramiento de la gestión fiscal. 

Esta evaluación estará enmarcada bajo los lineamientos de las Resoluciones 026 del 28 de diciembre de 2007, procedimiento para la conformidad y seguimiento al plan de mejoramiento, código 4015, versión 6.0 y 021 del 9 de noviembre de 2007. 

Del seguimiento se concluye que de un total de ocho (8) hallazgos administrativos; se cumplieron satisfactoriamente 3 acciones propuestas, quedando abierta 5.
CUADRO 1

VALORACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

	HALLAZGO
	ACCIONES PROPUESTAS


	PUNTAJE

MÁXIMO
	PUNTAJE ASIGNADO
	CERRADA
	ABIERTA
	VALORACIÓN

	CONSEJO DIRECIVO
	
	
	
	
	

	1.1.1. Adopción de procedimientos de Control Interno, compras, Contratación y manejo de inventarios


	1. Socialización de los resultados de la auditoria al consejo directivo.  2. Revisión del reglamento de actos y contratos 2006. deliberación, aprobación del reglamento 2007

	4
	0
	
	ABIERTO
	1. -La IED, no socializó los resultados de auditoria, debido a que no se ha elaborado el manual de procedimientos  de control interno para compras y contratación. 

(Hallazgo Abierto)

2 .No fue aprobado por el Consejo Directivo.(hallazgo abierto).

	1.1.2.  Adopción del Plan de Compras de la I. E. D.
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	2
	0
	
	ABIERTA
	La IED, no demostró  documentos donde se evidencie la capacitación en el tema  de acuerdo y aprobación del PAC.
El plan de compras solo se firmo por el auxiliar financiero, sin haber sido presentado al Consejo directivo para su estudio y aprobación.(hallazgo Abierto)

 

	1.1.3  Inexistencia de la Evaluación institucional Anual.

.


	Creaciones de comités, manual de convivencia participativo, órganos de gobierno escolar en acción y estímulos a las personas y su desempeño


	2
	0
	
	ABIERTO
	La IED, no realizó la Evaluación anual Institucional.
(Hallazgo Abierto)

	Presupuesto
	
	
	
	
	
	

	1.2.2.Falta de seguimiento de la SED a través de la dirección financiera a la ejecución de los recursos transferidos por los fondos de reposición a los centros educativos
	La contraloría de Bogota presenta a requerimiento en tal sentido a la SED
	2
	2
	CERRADA
	
	La SED, realizo visita de tipo financiero a la IED,  en sep. De 2007.
(hallazgo cerrado)

	CONTRATACION
	
	
	
	
	
	

	1.3.1  Contratación del Contador sin ajustarse a las normas legales vigentes 


	Estudio de ofertas y acuerdo de elección, autorización del consejo Directivo.


	2
	2
	CERRADA
	
	La IED, se ajusto a las normas establecidas para la contratación del contador.

(hallazgo cerrado)

 

	1.3.4  Se efectúan gastos sin incluir en el Plan General de Compras ni aprobación del Consejo Directivo 


	Presupuesto participativo 2007.  Capacitación en el tema.  acuerdo de aprobación del PAC y monitoreo en su ejecución 

	2
	2
	CERRADO
	
	La IED, sigue los preceptos señalados en el plan de General de compras (hallazgo cerrado)

	INVENTARIOS
	
	
	
	
	
	

	1.4.1  El inventario de servicios de fondos educativos está incompleto 


	Legalización de entrega y recepción de inventarios de consumo controlado 

	2
	1
	
	ABIERTO
	La IED, no cuenta con el acta  de entrega real de inventarios al rector actual.
(Hallazgo abierto)

	PLANTA DE PERSONAL
	
	
	
	
	
	

	1.5.6  Auxiliar financiero asignado para dos instituciones.                          Reina Flórez nombrada como secretaria asumiendo funciones como almacenista


	Corresponde  a la SED mitigar las observaciones respectivas 

	2
	0
	
	ABIERTA
	La SED, no ha asignado los funcionarios correspondientes a la IED.
(hallazgo abierto)

	TOTAL 8
	9
	18
	7
	
	
	CERRADOS 3 ABIERTOS 5


· Concepto de Gestión Plan de Mejoramiento implementado. 
Promedio: Total puntos obtenidos /  Total de actividades evaluadas 

7 / 9 = 0.77 
No cumplió.

Porcentaje de cumplimiento: = Porcentaje de cumplimiento: Promedio X 100/2= 0.77 x 100 / 2= 38.5
El plan de mejoramiento se encontró en un porcentaje de  38.5%. El indicador de eficacia establece: Entre 10 y 50 % INEFICAZ, mayor del 50 y hasta 70 parcialmente eficaz y mayor de 70 eficaz.

Como resultado de la evaluación y con las observaciones señaladas el 38.5% indica que el plan de mejoramiento fue INEFICAZ.
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